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แบบเสนอขอรับการจัดตั้งหน่วยวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อหน่วยวิจัย 
  ภาษาไทย.....หน่วยวจิัยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือพัฒนาสังคมในภาคใต้ของประเทศไทย..... 
  ภาษาอังกฤษ....Social Change for Social Development in the Southern Thailand Area 
Research Unit... 
 1.2 ชื่อหัวหน้าหน่วยวิจัย....ผศ.ดร.สุทธิพร บุญมาก.....สังกัด (สาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน)..สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์....... 
 1.3 คณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบหน่วยวิจัย (โปรดระบุให้ครบทุกหน่วยงาน) 
  1.3.1  คณะ/หน่วยงานหลัก  
  สาขาวิชาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
  1.3.2  คณะ/หน่วยงานร่วม (ระบุทุกคณะ/หน่วยงาน) 
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1.4 ชื่อบุคลากรในหน่วยวิจัย (โปรดระบุให้ครบทุกคน รวมทั้งหัวหน้าหน่วยวิจัยด้วย) และระบุรายละเอียด
ตามตาราง ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ภาควิชา/คณะ ภาระงานใน 
หน่วยวิจัยนี ้

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ภาระงานในเครือข่ายวิจัย  (หน่วยวิจัย 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง , ศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง) อ่ืนๆโดยระบุชื่อเครือข่ายทุก
เครือข่าย  และภาระงาน(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
กรณีไม่สังกัดเครือข่ายอื่นให้ระบุว่า“ไม่ม”ี 

1 ผศ.ดร.สุทธิพร  
บุญมาก 
 

สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

8 ชั่วโมง ไม่มี 

2 อ.ดร.ธนภัทร  
เต็มรัตนะกุล 
 

สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

6 ชั่วโมง ไม่มี 

3 ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 

สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์ คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

6 ชั่วโมง ไม่มี 
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2. หลักการและเหตุผล 

2.1     ความเป็นมา 
 การพัฒนาสังคมต้องอาศัยการประเมินบริบทและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในด้านต่าง ๆ 
อย่างรอบคอบและครอบคลุมทุกมิติ ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม โดยประเด็นการพัฒนาที่ถือว่ามี
ความส าคัญเร่งด่วนในสังคมภายใต้ของประเทสไทยในปัจจุบัน ได้แก่ สภาวะการขยายตัวของความเป็นเมือง 
(Urbanization) ที่ก าลังส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิตของผู้คนที่อาศัยอยู่ในสังคมเมืองและสังคมชนบท สภาวะ
ความเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ซึ่งก าลังเป็นปรากฏการณ์ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
นโยบายทางด้านประชากร สภาวะการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ (Transnational labor) ที่เป็นผลมาจากการ
เกิดขึ้นของกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายถิ่นของประชากรและการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรม ซึ่งสถานการณ์การขยายตัวของความเป็นเมือง ความเป็นสังคมผู้สูงอายุ และการเคลื่อนย้ายแรงงาน เป็น
ความเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างสังคมและประชาชนในพ้ืนที่ภาคใต้ อันจะมีผลไปสู่การพัฒนาสังคมของพ้ืนที่ ทั้งนี้ 
การพัฒนาสังคมถือเป็นกระบวนการและเป้าหมายที่มีความส าคัญต่อการสร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สังคมเข้าสู่
สภาวะที่ดีกว่า (Change for the Better) เพ่ือให้เกิดความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม (Social 
Well-Being, Quality of Life) โดยเป็นการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของการค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(Human Dignity) อันจะน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ในวาระการพัฒนาภายหลัง พ.ศ. 2558 ตาม
กระบวนทัศนก์ารพัฒนาที่ยั่งยืน 

 การพัฒนาสังคมในภาคใต้ของประเทศไทยภายใต้ความเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างทางสังคมและ
ประชากรในพ้ืนที่ถือเป็นประเด็นส าคัญที่ควรได้รับความสนใจและด าเนินการศึกษาอย่างจริงจังและเป็นระบบ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ พัทลุง ตรัง สตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ถือเป็นพ้ืนที่ที่
ก าลังได้รับผลกระทบจากสภาวะความเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสภาวะการขยายตัวของความเป็นเมือง 
สภาวะความเป็นสังคมผู้สูงอายุ สภาวะการเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เนื่องจากมี
พรมแดนติดต่อกับประเทศมาเลเซียและเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงสภาวการณ์อ่ืน ๆ ที่เป็นปัญหาเฉพาะด้านของ
พ้ืนที่ ด้วยเหตุนี้ การแสวงหาความรู้ในศาสตร์ด้านการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาสังคมในภาคใต้ของประเทศไทย
อย่างลุ่มลึกและรอบด้านจึงถือเป็นเรื่องส าคัญและมีความเร่งด่วนของการพัฒนาสังคมของพ้ืนที่ภาคใต้ในอนาคต  

 หน่วยวิจัยการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาสังคมในภาคใต้ของประเทศไทยจะน าไปสู่การก าหนด
แนวทางหรือทิศทางการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้สถานการณ์เปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในมิติต่างๆ รวมถึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทุนทางสังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ส่งเสริมและสนับสนุนวิถีชีวิตชุมชนภาคใต้   
โดยเน้นคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือการอนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงรักษา รวมทั้งการเพ่ิมคุณค่าด้วยการพัฒนาสังคม
โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
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2.2     วัตถุประสงค์  

หน่วยวิจัย นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการ
พัฒนาสังคมของภาคใตข้องประเทศไทยในบริบทของสังคมโลก โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพื่อ  

1) เพ่ือสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการพัฒนาสังคมในเขตภาคใต้ของ
ประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและประชากรของพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การก าหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนในพ้ืนที ่

2) เพ่ือเป็นกลไกในการเสนอนโยบายสาธารณะต่อประเด็นการบริหารและพัฒนาสังคมในเขตภาคใต้
ของประเทศไทย 

3) เพ่ือสนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ร่วมวิจัยในประเด็นของหน่วยวิจัย 

4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 

5) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยระหว่างนักวิจัยของหน่วยวิจัยกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยใน
ระดับชาติ และนานาชาติเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาสังคม  

 
2.3     เป้าหมายของหน่วยวิจัย  

   1)  ด าเนินการวิจัยอย่างต่อเนื่องในเขตภาคใต้ของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างทางสังคมและประชากร ได้แก่ สภาวะการขยายตัวความเป็นเมือง สภาวะความเป็นผู้สูงอายุ และสภาวะ
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  

2)  มีการเผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ 
3) มีการสนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณร่วมวิจัยใน

ประเด็นของหน่วยวิจัย 
4) เป็นหน่วยงานที่ช่วยในการเสนอแนะนโยบายสาธารณะต่อการบริหารและพัฒนาสังคมในเขตภาคใต้

ของประเทศไทยที่ยั่งยืนและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพ้ืนที่ 
5)  มีเครือข่ายการวิจัยประเด็นวิจัยการบริหารและพัฒนาสังคมระหว่างท้องถิ่นกับประเทศ 

 
2.4     แสดงแผนที่น าทาง (Road map) ที่จะพัฒนาหน่วยวิจัยให้มีความเข้มแข็งต่อไป 

งานวิจัยของหน่วยวิจัยการบริหารและพัฒนาสังคมมีลักษณะงานวิจัยที่เน้นการด าเนินการเพ่ือ
พัฒนาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ในลักษณะสหสาขาวิชา (Interdisciplinary Approach) ที่มุ่งเน้นการบูรณาการ
ความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่ก าหนดประเด็นการศึกษาวิจัยการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา
สังคมในภาคใต้ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาความรู้ทางการวิจัย การถ่ายทอด
วิชาการของคณาจารย์ และน าผลไปประยุกต์เพ่ือพัฒนาประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนให้ประสบการณ์
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การวิจัยในภาคปฏิบัติแก่นิสิตและผู้สนใจทางสังคมศาสตร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการดังกล่าวข้างต้น 
หน่วยวิจัยจึงก าหนดกรอบการวิจัยได้ตามลักษณะของหัวข้อวิจัย ในระยะเริ่มต้นหน่วยวิจัย เพ่ือความเปลี่ยนแปลง
ทางโครงสร้างทางสังคมและประชากรในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง 3 ประเด็นหลัก ซึ่งจะส่งผลต่อการก าหนดนโยบายใน
การบริหารและพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพ้ืนที่ ภาคใต้ของประเทศไทย 
โดยเฉพาะจังหวัดพัทลุง ตรัง สตูล สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ดังต่อไปนี้ 

1) สภาวะการขยายตัวความเป็นเมือง ในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย  
2) สภาวะความเป็นผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย  
3) สภาวะการเคลื่อนย้ายแรงงานในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย  
 

2.5   บรรยายหรือแสดงแผนภาพให้เห็นถึงความเชื่อมโยงงานวิจัยของสมาชิกในหน่วยวิจัย 
สมาชิกที่ 1 ประธานหน่วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญมาก อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศศ.บ. การ

บริหารและพัฒนาชุมชน และ ศศ.ม. การบริหารและพัฒนาสังคม เป็นผู้รับผิดชอบหลักของหน่วย เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สาขาพัฒนาสังคม มีความเชี่ยวชาญในประเด็นการพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับท้องถิ่น และระดับ
ระหว่างประเทศ ประเด็นวิจัยและการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารการพัฒนา การพัฒนาชุมชนและสังคม 
รวมถึงการพัฒนาระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาสังคมในกลุ่มประเทศอาเซียน 

สมาชิกที่ 2 อาจารย์ ดร..ธนภัทร เต็มรัตนะกุล อาจารย์ประจ าหลักสูตร น.บ. นิเทศศาสตร์ และ ศศ.ม. 
การบริหารและพัฒนาสังคม มีความเชี่ยวชาญในประเด็นการสื่อสารเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ ประเด็นวิจัยและการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม การพัฒนาชุมชน
และสังคม รวมถึงการพัฒนาระหว่างประเทศ ในประเด็นการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

สมาชิกที่ 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.ธีรพร ทองขะโชค อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศศ.บ. การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และผู้สอนในหลักสูตร ศศ.ม. การบริหารและพัฒนาสังคม มีความเชี่ยวชาญในประเด็นการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในระดับองค์กรภาครัฐและเอกชน และชุมชน รวมถึงการพัฒนามนุษย์ ประเด็นวิจัยและการให้
ค าปรึกษาการจัดการและการบริหารพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเฉพาะการบริหารจัดการองค์กรชุมชน 

 
3. แผนการด าเนนิงาน ในช่วง 3 ปี 

3.1 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมุ่งศึกษาและอธิบายการเปลี่ยนพฤติกรรมและการกระท าของมนุษย์อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ทางสังคม ภายใต้บริบทของโครงสร้าง บทบาท และสถานภาพทางสังคมที่เป็นตัวก าหนดแบบแผน
พฤติกรรมและการกระท าทางสังคม การศึกษาการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและประชากรทั้งภายในและ
ภายนอกย่อมมีผลเชื่อมโยงต่อสังคม เพ่ือท าความเข้าใจการพัฒนาสังคมจึงมีความจ าเป็นที่ต้องเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารและพัฒนาสังคม 

การบริหารและการพัฒนาสังคม (Social Development and Administration) หมายถึง กิจกรรมหรือ
กระบวนการ การบริหารการพัฒนา ซึ่งมีความหมายถึง การพัฒนาการบริหารสังคม (Development of Social 
Administration) และการบริหารเพ่ือการพัฒนาสังคม (Administration of Social Development) ทั้งนี้ การ
พัฒนาการบริหารสังคม หมายถึง การจัดเตรียมเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือปฏิรูปสภาพแวดล้อม  นิเวศวิทยา 
โครงสร้าง กระบวนการ ระบบ กลไกรวมถึงเทคโนโลยี และพฤติกรรมการบริหารขององค์กรที่เป็นทางการและไม่
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เป็นทางการ องค์กรภาครัฐ องค์กรเอกชน และองค์กรชุมชนที่จะน าไปสู่ศักยภาพและความสามารถในการพัฒนา
ประเทศ ส่วนการบริหารการพัฒนาสังคม หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติ ตามนโยบาย แผน แผนงาน  
โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนา เพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างทางสังคม และพฤติกรรมของมนุษย์ ทั้งใน
มิติการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาวัฒนธรรม การพัฒนาสิงแวดล้อม การพัฒนาการเมือง และอ่ืนๆ  ทั้งนี้ ท าให้การ
บริการและพัฒนาสังคมมีความจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ลักษณะสหสาขาวิชาการ (Interdisciplinary Approach)  
และด าเนินงานวิจัยที่เน้นการด าเนินการเพ่ือพัฒนาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ในลักษณะสหสาขาวิชา เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาสังคม 
 
     3.2    แผนงานวิจัย (ระบุหัวข้อ/ประเด็นวิจัย, ปีที่ท า, ผู้รับผิดชอบ) 
 

หัวข้อ/ประเด็นวิจัย 
แผนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
หัวข้อ/ประเด็นวิจัย 1สภาวะการขยายตัวความเป็นเมือง    อ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะกุล 

ผศ.ดร.ธีรพร ทองขะโชค 
ผศ.ดร.สุทธิพร บญุมาก 

หัวข้อ/ประเด็นวิจัย 2 สภาวะความเป็นผู้สูงอายุ    ผศ.ดร.สุทธิพร บญุมาก 
ผศ.ดร.ธีรพร ทองขะโชค 

หัวข้อ/ประเด็นวิจัย 3 สภาวะการเคลื่อนย้ายแรงงาน    ผศ.ดร.สุทธิพร บญุมาก 
อ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะกุล 

 
3.2 แผนบัณฑิตศึกษา (แผนการรับนักศึกษา การด าเนินการให้ได้ตามแผน) 

ปี จ านวนนิสิต 
1 2 
2 2 
3 3 

รวม 7 
 

3.3 แผนงานเผยแพร่เทคโนโลยีและการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 
หน่วยวิจัยมีแผนงานในการเผยแพร่ผลงานของหน่วยวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1) การน าเสนอผลงานวิจัย หรือการจัดนิทรรศการในเวทีระดับชาติ และนานาชาติของบุคลากร และ

ผลงานของบัณฑิตที่หน่วยวิจัยให้การสนับสนุน 
 2) การเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ รวมถึงบท

บทความทั่วไปผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ เอกสารหรือแผ่นพับต่างๆ 
 3) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และผลงานวิชาการของหน่วยวิจัยผ่านทางเวปไซด์ของหน่วย 
 4) การจัดเวทีสัมมนา หรือการบรรยายทางวิชาการของบุคลากรหน่วยวิจัย และเครือข่ายของหน่วยวิจัย 
 5) การจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาให้กับหน่วยงานราชการ และประชาชน

ผู้เกี่ยวข้อง 
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 3.5 แผนพัฒนาบุคลากร 

หน่วยวิจัยมีแผนงานในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยวิจัย ดังต่อไปนี้ 
1) ส่งเสริมบุคลากร และนิสิตบัณฑิตศึกษาในการวิจัยที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การบริหารและ

พัฒนาสังคม ผ่านการประชุมสัมมนาวิชาการ การศึกษาดูงาน และการท างานร่วมกับเครือข่ายวิจัยอื่นๆ ในหัวข้อ
วิจัยของหน่วยวิจัย 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท างานวิจัยและให้ค าปรึกษาร่วมกับสถาบันวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การพัฒนาชุมชน สังคม และท้องถิ่นในระดับชาติ และนานาชาติ 

3) การเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับชาติ และนานาชาติร่วมท างาน และเป็นที่ปรึกษาการท าวิจัย เพ่ือ
พัฒนาบุคลกรให้เป็นผู้เชียวชาญในประชาคมอาเซียนและภูมิภาค 
 
 3.6 อ่ืน ๆ ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือการท างานวิชาการกับหน่วยงานภายนอก จัดการฝึกอบรม
สัมมนาวิชาการ และวิทยากรฝึกอบรม 
    

หน่วยงาน ลักษณะความร่วมมือ 
หน่วยวิจัยสุขภาวะชุมชนท้องถิ่นสามจังหวัดชายแดนใต้
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปัตตานี 

อนุกรรมการและผู้ร่วมโครงการการวิจัยและพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนท้องถิ่นสามจังหวัดชายแดนใต้ สสส. 
ระหว่างปี 2560-2561 

วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมวิจัยกับบุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรม 
Rikkyo University, Japan Visiting Researcher of Rikkyo University, Japan 

และร่วมวิจัยกับนักวิจัยญี่ปุ่น 
Thai Studies Founding Coordinator, University 
of Malaya, Malaysia 

ร่วมวิจัยกับบุคลากร 

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ วิทยากรฝึกอบรม 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัด
สงขลา 

วิทยากรฝึกอบรม 

 
4. เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน  
 



7 
 

ตาราง เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดและผลการด าเนินงาน ของหน่วยวิจัยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมในภาคใต้ของประเทศไทย 
 

 
ตัวชี้วัด 

baseline ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม 

ปี ปี ปี เป้าหมาย ผลที่ได ้ เป้าหมาย ผลที่ได ้ เป้าหมาย ผลที่ได ้ เป้าหมาย ผลที่ได ้

1 จ านวนบัณฑิตศึกษาทีไ่ด้รับการสนับสนุน  59           

 1.1 ระดับปริญญาโท 2   2  2  2  6  

 1.2 ระดับปริญญาเอก 0   0  0  1  1  

2 จ านวนผลงานตีพิมพ์ (ชิ้น)            

 2.1  วารสารระดบัชาติในฐาน สกว.ยอมรับ 9   1  3  3  7  

 2.2 วารสารระดบันานาชาติในฐาน ISI 1   0  1  1  2  

3 จ านวนเงินทนุทีไ่ด้รับการสนับสนุนจาก 
แหล่งทุนภายนอก (ล้านบาท) 

0.4   0.5  1  1.5  3.0  

4 จ านวนนักวิจัยใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ 3   1  1  1  3  

6 ฐานข้อมูล / website ของหน่วยวิจัย (มี/ไม่ม/ีปรับปรุง) 0   1  1  1  1  

7 จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์             

 7.1 จ านวนผลติภัณฑ์/นวัตกรรมที่น าไปต่อยอด 
เชิงพาณชิย์ (ชิน้) 

0   0  0  1  1  

 7.2 จ านวนอนุสิทธิบัตร  0   0  0  1  1  

 7.3  จ านวนสทิธิบัตร 0   0  0  0  0  

 7.4 งานบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 0   1  2  3  6  

8 อื่น ๆ  0   0  0  0  0  
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5. งบประมาณสนับสนุน ในระยะเวลา 3 ปี 
 5.1 แสดงรายการงบประมาณ โดยแยกเป็นหมวดรายจ่าย  และแยกงบประมาณเป็นรายปีตามปีงบประมาณ 
 

หมวดรายจ่าย ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม 
1. หมวดค่าตอบแทน     
   ค่าตอบแทนนักวิจัย ไม่เกินรอ้ยละ10 ของงบประมาณที่ได้รบัการสนบัสนุน 
(เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 

0.2 0.2 0.2 0.6 

   ค่าจ้างผู้ช่วยวจิัย  
  กรณีเป็นนิสิตมหาวทิยาลัยทักษิณระดับปริญญาโท/เอก 
       - ยังไม่ผา่นการเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ อัตรา 4,000-6,000 บาท/เดือน 
   - สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว อัตรา 7,000-9,000 บาท/เดือน 
  กรณีบุคคลภายนอก (อัตราการจ่ายค่าจ้างให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยวิจัย) 

0.2 0.2 0.2 0.2 

2. ค่าใช้สอย เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา ค่าครุภัณฑ์ ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าเช่าที่พัก เป็นตน้  

0.2 0.2 0.2 0.2 

3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการไปน าเสนอผลงานหรือไปประชุมวิชาการในประเทศและ
ต่างประเทศ ไม่เกินร้อยละ 30 ต่อปี 

0.6 0.6 0.6 0.6 

4. ค่าวัสดุ เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น วัสดุคอมพิวเตอร์  
วัสดุวิทยาศาสตร์ สารเคมี เป็นต้น 

0.2 0.2 0.2 0.2 

5. ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 
 

0.2 0.2 0.2 0.2 

6. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวชิาการ ได้แก่ การจัดฝึกอบรม
สัมมนา และการพฒันาบุคลากร 
 

0.6 0.6 0.6 0.6 

รวม 2.0 2.0 2.0 6.0 
 หมายเหตุ: หน่วย= แสนบาท ขอถั่วเฉลี่ยรายการตามประกาศฯ 
  



9 
 

 
         (ลงชื่อ)  ................................................. 
                      (..............................................) 
                         หวัหน้าหน่วยวิจยั 
 
 (ลงชื่อ)  .................................................   (ลงชื่อ)  ................................................. 
            (..............................................)    (..............................................) 
     บุคลากรในหน่วยวิจัยทุกคน                บุคลากรในหน่วยวิจัยทุกคน 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของคณบดีที่หน่วยวิจัยสังกัด    
............................................................................................................................. ............................................. 
 

............................................................................................................................. ............................................. 
 
 
 

      ( ลงชื่อ ) .................................................. 
       ( .............................................. ) 
                              คณบดี 
       วันที่ ............./.............../............... 
 
 
 
6. ค ารับรองของหัวหน้าประธานสาขาวิชาและคณบดี 
 6.1 รับรองให้ความสนับสนุนงบประมาณและอ่ืนๆ ตามที่โครงการระบุข้างต้น 
  (โปรดระบุจ านวนงบประมาณ/อุปกรณ์/สถานที่ ที่คณะ/หน่วยงานจะให้การสนับสนุน) 
 6.2 เห็นชอบกับเป้าหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัดที่หน่วยวิจัยเสนอ 
 
  (ลงชื่อ) ..................................................   (ลงชื่อ) .................................................. 
   (..............................................)    (..............................................) 
          ประธานสาขาวิชาที่เก่ียวข้องทุกสาขาวิชา                ประธานสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องทุกสาขาวิชา    
            
  (ลงชื่อ) ..................................................   (ลงชื่อ) .................................................. 
   (..............................................)    (..............................................) 
          ประธานสาขาวิชาที่เก่ียวข้องทุกสาขาวิชา           ประธานสาขาวิชาที่เก่ียวข้องทุกสาขาวิชา    
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7. ภาคผนวก 

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี ของหน่วยวิจัย ในขอบเขตงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขอจัดตั้ง 
1.1 ผลงานวิจัย (ระบุเฉพาะผลงานที่เกี่ยวข้องและเฉพาะผลงานของสมาชิกของหน่วยวิจัยเท่านั้น) 

1.1.1 งานวิจัย (โปรดระบุชื่อโครงการวิจัย คณะผู้ด าเนินการ แหล่งทุน งบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุน และปีท่ีแล้วเสร็จ) 

ปาริฉัตร ตู้ด า นวิทย์ เอมเอก และสุทธิพร บุญมาก. (ก าลังด าเนินการ). สถานการณ์และการปรับตัวของ
ผู้ประกอบการธุรกิจที่พักในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้.  กรุงเทพฯ:  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย.  

ธนภัทร เต็มรัตนะกุล และคณะ. (ก าลังด าเนินการ). แนวทางการสื่อสารความรู้ในโครงการวิจัยแบบกลุ่มวิชาการ 
กรณีศึกษา โครงการวิจัยภายใต้โครงการการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุ่ม
น้ าอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง. กรุงเทพฯ:  ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย.  

กรกฏ ทองขะโชค และธีรพร ทองขะโชค (ก าลังด าเนินการ).   โครงการวิจัยเรื่องการประเมินความเชื่อมั่นของ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการอ านวยความยุติธรรม: ชั้นก่อนฟ้องคดีทั้งในกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลักและการใช้กฎหมายพิเศษ.  

สุทธิพร บุญมาก และมูห าหมัด สาแลบิง. (2559). การย้ายถิ่นระดับทักษะของคนไทยเชื้อสายมลายูในประเทศ
มาเลเซีย.  กรุงเทพฯ:  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

มูห าหมัด สาแลบิง  อัญชลี ภพูกา และสุทธิพร บุญมาก (2559). ความเป็นไทยผ่านร้านอาหารต้มย าในประเทศ
มาเลเซีย  สงขลา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

กรกฏ ทองขะโชค และธีรพร ทองขะโชค (2559).  การวิจัยเรื่องแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีความ
มั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และ ธีรพร ทองขะโชค (2559).  การวิจัยการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมระหว่างคริสตชน
ปัตตานีกับชุมชนเพื่อนบ้านเพ่ือความสมานฉันท์.  สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก เมธี ดิสวัสดิ์ ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ และจ านงค์ แรกพินิจ. (2558). ความคิดเห็นของประชาชนใน
จังหวัดชายแดนใต้ที่มีต่อการประกาศบังคับใช้พ.ร.ก.พ.ศ. 2548 เขตท้องที่จังหวัดชายแดนใต้. สงขลา: 
กระทรวงยุติธรรม. 

พินิจ ดวงจินดา ธนภัทร เต็มรัตนะกุล และคณะ. (2558). การประเมินการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุ่มน้ าอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม -คลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ปี 1. 
ทุนอุดหนุนการวิจัย สกว.   

กรกฏ ทองขะโชค ปาริฉัตร ตู้ด า ธีรพร ทองขะโชค และมูห าหมัด สาแลบิง (2558). การประเมินความเชื่อม่ันของ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการอ านวยความยุติธรรม : ชั้นก่อนฟ้องคดีทั้งในกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลักและการใช้กฎหมายพิเศษ. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

กรกฏ ทองขะโชค จ านงค์ แรกพินิจ สุทธิพร บุญมาก และธีรพร ทองขะโชค. (2557). การวิจัยประเมินความ
เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของกระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนใต้. สงขลา: มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 
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พัชลินจ์ จีนนุ่น คุณัชญ์ สมชนะกิจ และธนภัทร เต็มรัตนะกุล. (2557). หลักและวิธีสอนคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับเยาวชนจากวรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้ชุด วรรณกรรมทักษิณ : วรรณกรรมคัดสรร . 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2557.  

 
1.1.2 ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (กรณีผู้น าเสนอเป็นผู้ร่วมวิจัย ขอให้ระบุ % การร่วมในงาน  และแหล่ง

ทุนที่ได้รับ) 
1) ระดับนานาชาติในฐาน ISI 

- 
2) ระดับนานาชาติไม่อยู่ในฐาน ISI 

Thudam, P., Trichun, C. & Bunmak, S. (2015). “Major factors affecting Female 
executives in their career advancement,” Kasetsart Journal: Social 
Sciences, 36(1),97-108. [ TCI-G1, ASEAN Citation Index 
(ACI), Scopus and ScienceDirect ] 20% 

 
3) ระดับชาติ      

สุทธิพร  บุญมาก และมูห าหมัด สาแลบิง.  (2560). “การเคลื่อนย้ายแรงงานชาวไทยเชื้อสาย
มลายูระดับทักษะจากจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่ประเทศมาเลเซีย,” วารสารราชพฤกษ ์
ก าลังตีพิมพ์. (TCI กลุ่มท่ี 1) 80% 

พีรนาฏ คิดดี และสุทธิพร  บุญมาก.  (2559). “การขับเคลื่อนและอุปสรรคของการจัดการขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย,” วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์. 8(8) : 145-158. (TCI กลุ่มที่ 1) 20% 

กรกฏ ทองขะโชค จ านงค์ แรกพินิจ สุทธิพร บุญมาก และธีรพร ทองขะโชค. (2559) . “ความ
เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของกระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนใต้,” 
สุทธิปริทัศน์. 30(95) : 143-155. (TCI กลุ่มท่ี 1) 60% 

สุทธิพร  บุญมาก เมธี ดิสวัสดิ์ ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ และจ านงค์ แรกพินิจ.  (2558). “ความ
คิดเห็นของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการประกาศบังคับใช้พระราช
ก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ .ศ.2548 เขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้
,” วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ.  28(1) : 136-155. (TCI กลุ่มท่ี 1) 80% 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2557). “การส่งเงินกลับบ้านของผู้ประกอบการร้านอาหารต้มย าใน
ประเทศมาเลเซีย,” วารสาร BU Academic review  13(2) : 72-80. (TCI กลุ่มท่ี 1) 

พัชลินจ์ จีนนุ่น คุณัชญ์ สมชนะกิจ และธนภัทร เต็มรัตนะกุล. (2559). “หลักและวิธีสอน
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับเยาวชนจากวรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้ชุด วรรณกรรม
ทักษิณ: วรรณกรรมคัดสรร.” วารสารปาริชาต. 29,1 (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) 
:58-83. 20% 

ธนภัทร เต็มรัตนะกุล. (2557). “การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากสื่ออินเทอร์เน็ตของสตรี
มุสลิมที่อาศัยในเขตเทศบาลเมืองและนอกเขตเทศบาลเมืองจังหวัดปัตตานี.” วารสาร
นิเทศศาสตร์. 32, 1 (มกราคม – มีนาคม) : 55-83. 

http://asean-cites.org/
http://scopus.com/
http://sciencedirect.com/
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ธีรพร ทองขะโชค. (2559). อิทธิพลของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรต่อวัฒนธรรม
การเรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาการ
จัดการ. 33 (1) 

ธีรพร ทองขะโชค ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และกรกฏ ทองขะโชค.  (2557). “การพัฒนา
แบบจ าลองปัจจัยที่มีอิทธพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์
มหาวิทยาลัย: การทบทวนวรรณกรรม”. วารสารปาริชาตฉบับพิเศษ . ปีที่ 27  
(ผลงานวิจัยจากงานประชุมวิชาการ ครั้งที่ 24 ประจ าปี 2557) 80% 

 
1) ผลงานตีพิมพ์ใน  proceeding  
2) ระดับนานาชาติ   

- 
3) ระดับชาติ       

ธีรพร ทองขะโชค  ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และกรกฎ ทองขะโชค (2559). วัฒนธรรมการ
เรียนรู้ขององค์กรในมุมมองของอาจารย์มหาวิทยาลัย ในจังหวัดสงขลา. การ
ประชุมใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา . มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี     

ธีรพร ทองขะโชค ภาณุ ธรรมสุวรรณ  ชีวนันท์ คุณพิทักษ์  โสภิดา  ชัวชมเกตุ  และสารา
ยา เปาะโซะ   (2557). สมรรถนะด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของนิสิตการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยทักษิณ: ในมุมมองของสถานประกอบการ. 
การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ , มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จังหวัดสงขลา 

ธีรพร ทองขะโชค ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และกรกฏ ทองขะโชค. (2557). การพัฒนา
แบบจ าลองปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์
มหาวิทยาลัย. การประชุมวิชาการวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ , 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา  

ธีรพร ทองขะโชค. (2557).อิทธิพลของพฤติกรรมการสมาชิกที่ดีขององค์กรต่อ
วัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา :
การทบทวนวรรณกรรม . การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
1.1.3 ผลงานที่ได้รับการอ้างอิงในวงวิชาการ  
1.1.4 ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อภาคประชาสังคม ภาครัฐ ภาคการผลิตและบริการ/ผลงานที่ถูก

น าไปใช้ในภาคประชาสังคม ภาครัฐ ภาคการผลิตและบริการทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
หรือเทียบเท่า 
 

 ธีรพร ทองขะโชค. 
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 1. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงร่างสารนิพนธ์ของนางสาวธนัญวรินทร์ ศิริชุม นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิต 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย อาคารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิสอบสารนิพนธ์ของนางสาวโสรญา มุธุศรี  นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิตมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ วันที่ 28 เมษายน 2559 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
อาคารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 3 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงร่างสารนิพนธ์ของนางสาวปาณิสรา อิททศิริ นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิตมหา
บัณฑิต มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ วันที่ 28 เมษายน 2559 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย อาคารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 4.ผู้ทรงคุณวุฒิสอบโครงร่างสารนิพนธ์ของนายทวิช อุศมา และ โครงร่างวิทยานิพนธ์ ของนายธนกฤต สุทธิ
นันทโชติ นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิตมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ วันที่ 14 มีนาคม 2559 เวลา 9.00-16.00 
น. ณ ห้องประชุมส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย อาคารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 5.ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 8 
ประจ าปี 2559   ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 พ.ศ. 2558 
 1. ประธานสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์เรื่อง ความรับผิดชอบต่อสังคมของรัฐวิสาหกิจไทย: กรณีศึกษาธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ของนางสาวนพรัตน์ ทองเต็มดวง นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันอังคาร
ที่ 30 มิถุนายน 2558 ณ คณะวิทยากรการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 2. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพ่ือประกอบการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานในระบบบริหารคนเก่งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ของนางสาวฤาชุตา เทพยากุล 
นั ก ศึ กษ าชั้ น ปื ที่  2 ห ลั ก สู ต รป รั ชญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  ส าข าก ารจั ด ก าร   คณ ะวิท ย าก รก ารจั ด ก าร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 3. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของเจเนอเรชั่นวาย: กรณี ศึกษา 
นักศึกษาสาขาวิชาด้านบริหารธุรกิจในจังหวัดเชียงใหม่ ของ อาจารย์ชัชชัย สุวรรณรัตน์ คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิ
ทาลัยพายัพ จ.เชียงใหม่ 
 4.ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 7 
ประจ าปี 2558 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 5.ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ ในวารสารวิทยากรจัดการ บทความรหัส fmsJournal 2558-13  จัดโดย 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 6.ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ ในวารสารวิทยากรจัดการ บทความรหัส fmsJournal 2558-17  จัดโดย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 7.ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความในวารสารวิทยากรจัดการ บทความรหัส fmsJournal 2558-19จัดโดย
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 8. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณครั้งที่ 25 
ประจ าปี 2558 ภายใต้หัวข้อวิจัยไทยเพ่ืออนาคต จัดโดยมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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 9. ผู้ทรงคุณวุฒิวารสารวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จ.สงขลา  
 10. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโครงร่างงานวิจัยเรื่อง ปัญหาราคายาง มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ จ.สงขลา 
 
ประวัติการเป็นวิทยากร 
 พ.ศ. 2559 
 1.วิทยากรอบรมเรื่อง  เทคนิคการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  ในวันที่ 19 ธันวาคม 2559  ณ. โรงแรม 
โรงแรมบี.พี.แกรนด์ทาวเวอร์จัดโดย ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
 2..วิทยากรอบรมเรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่หัวหน้างานยุคใหม่  ระหว่างวันที่ 28 - 29 กรกฎาคม 2559
เวลา 09.00 น. – 16.00 น.  ณ โรงแรมซากุระแกรนด์ วิว อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  จัดโดยสหกรณ์บริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 3.วิทยากรอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาศาสตร์วิทยากร: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเข้มข้นและวัดผลประมวลความรู้   ในวันที่ 18 กรกฏาคม 2559  ณ. คณะบริการธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จัดโดย คณะบริการธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ.สงขลา 
 4. วิทยากรอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในวันที่  30 พฤษภาคม 2559 
ให้กับวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการหาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จงสงขลา 
 5 วิทยากรอบรมเรื่อง การถอดบทเรียน ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมลีการ์เด้น อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา  จัดโดย ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
 6.วิทยากรอบรมเรื่อง Resume กับการเตรียมความพร้อมก่อนการสมัครงานและการพัฒนาบุคลิกภาพที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ในวันที่ 27  เมษายน 2559 ณ ห้องประชุม 13210-13211 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 7. วิทยากรอบรมเรื่อง “กะเทาะเจาะแก่น จับเทรนด์ Gen Y เทคนิคเจียระไนคนสามรุ่น” ในวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมซ.ีเอส. ปัตตานี 
  8. วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือวิเคราะห์วิสาหกิจชุมชน ในวันที่ 14 มกราคม 2559 ณ 
โรงแรมไดอิชิ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  จัดโดย ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
 
 พ.ศ. 2558 
 9 .วิทยากรบเรื่อง Kaizen เพื่อการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ ในวันที่ 28 สิงหาคม 2558 ณ 
โรงแรมเรือรัษฏา จ.ตรัง จัดโดย ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 
 10. วิทยากรเรื่อง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดีความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน
วันที่ 13  สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมซี เอส ปัตตานี จัดโดย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 11.วิทยากรบรรยายในโครงการนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ บรรยายเรื่องกลยุทธ์การบริหาร
พนักงาน Gen Y  จัดโดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  บรรยายในวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2558 ณ ห้องสุริยาศสิน ชั้น 8 โรงแรมลีการ์
เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 12. วิทยากรน าเสวนา เรื่องการประเมินความเชื่อม่ันของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการ
อ านวยความยุติธรรม : ชั้นก่อนฟ้องคดีท้ังในกระบวนการยุติธรรมกระแสหลักและการใช้กฎหมายพิเศษ ใน 
วันที่ 1  เมษยน 2558 ณ โรงแรมซี เอส ปัตตานี 
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 13.วิทยากรบรรยายในโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาวิทยาการ: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรเข้มข้นและวัดผลประมวลความรู้ บรรยายในเรื่อง จริยธรรมส าหรับมนุษย์ และมนุษยสัมพันธ์และพัฒนา
บุคลิกภาพ ในวันที่ 15 กรกฏาคม 2558 ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 14.วิทยากรบรรยายในงานสัมมนาเรื่อง “ผู้น าแห่งความส าเร็จและเทคนิคเพ่ิมศักยภาพทีมงาน”ระหว่างวันที่ 
21-22 พฤษภาคม 2558 ณ ห้องสุริยาศสิน ชั้น 8 โรงแรมลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2557 
 15. วิทยากรบรรยายในเรื่องการวางแผนก าลังคน ให้กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ในวันที่ 23 
ธันวาคม 2557 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
 16.วิทยากรร่วมเสวนาวิชาการเรื่อง "มิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community หรือ AEC)” ในวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ณ ห้องบรรยายใหญ่17401  อาคาร
เรียนรวมอเนกประสงค์ 2  มหาวิทยาลัยทักษิณ จ.สงขลา 
 17.วิทยากรบรรยายเรื่อง "การสร้างนวัตกรรมสหกรณ์จากไคเซ็น" ในวันเสาร์ที่ 27 กันยายน 2557 ณ 
โรงแรมเรือรัษฏา จ.ตรัง จัดโดย ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 
 18.วิทยากรบรรยายเรื่อง "มนุษยสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน" ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการศึกษาวิทยาการ:การฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรเข่มข้นและวัดผลประมวลความรู้ วันที่ 30 กค. 57 ณ. 
ห้อง 63204 อาคารเฉลืมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวืชัย จ.สงขลา  
 19. วิทยากรบรรยายเรื่อง “การบริหารทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ” ภายใต้หลักสูตร การบริหารส าหรับ
ผู้บริหารศาลยุติธรรม รุ่นที่ 14  ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ณ. โรงแรมเอเชี่ยน  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา จัดโดยสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่งประเทศไทย 
 20. วิทยากรบรรยายในหลักสูตร "ไคเซ็นหัวใจแห่งการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ" วันที่17-18 กรกฎาคม 
2557 ณ. โรงแรมลีการ์เด้น อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 21.วิทยากรบรรยายในหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่28 หัวข้อ "การบริหารทรัพยากร
ทางการบริหารและนวัตกรรม และเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่" ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 ณ.วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  
 22.วิทยากรบรรยายเรื่อง “การเตรียมตัวเกี่ยวกับการสมัครงาน” ให้กับสาขาวิชาสังคมศาสตร์ วิชาเอกการ
พัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2557 ณ 
หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

1.1.5 การจดสิทธิบัตร/สิ่งประดิษฐ์/รางวัล (ถ้ามี) 
1.1.6 งานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ( ชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์  อาจารย์ที่ปรึกษา  ปีที่เสร็จ) 

- 
1.1.7 อ่ืน ๆ  

1.2 ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ (โปรดระบุรายละเอียดของกิจกรรม ปีที่ท า และชื่อของบุคคล/
หน่วยงาน) 
1.2.1 หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
1.2.2 สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ในประเทศ 
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ศูนย์วิชาการเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน ภาคใต้ตอนล่าง  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยผศ. ณชพงศ จันจุฬา ผู้อ านวยการ 

1.2.3 ภาคเอกชน/อุตสาหกรรมและภาครัฐ 
1.2.4 บุคคล/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
1.2.5 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 

1.3 แหล่งทุนที่ให้การสนับสนุน (นอกเหนือจากข้อ   1.1.1 ) 
1.3.1 ทุนจากองค์กรต่างประเทศ  
1.3.2 ทุนจากองค์กรในประเทศ 
1.3.3 ทุนจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
1.3.4 ทุนจากคณะ/สถาบัน 
1.3.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
 

2. ประวัติของนักวิจัยทุกคนพร้อมสรุปภาระงาน  2 ภาคการศึกษา  
 

1. ช่ือ - สกุล   นายสุทธิพร  บุญมาก 
 คุณวุฒิ/สาขา  Ph.D. (Social Change and Development)  
     University of Wollongong, Australia, 2554 
     ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  เกียรตินิยม  
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2544 
     ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)  เกียรตินิยม อันดับ 2  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม , 2540 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภาระงาน  

ภาคเรียนที่ 2/2559 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์   3(2-2-5) 

สถิติเบื้องต้นส าหรับการวิจัยสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 

ภาคเรียนที่ 1/2559 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม    3(1-4-4) 

จิตวิทยาสังคม     2(2-0-4) 

ยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 

 

รายงานการงานวิจัย   
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ปาริฉัตร ตู้ด า นวิทย์ เอมเอก และสุทธิพร บุญมาก. (ก าลังด าเนินการ). สถานการณ์และการปรับตัวของ
ผู้ประกอบการธุรกิจที่พักในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้.  กรุงเทพฯ:  ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย.  

สุทธิพร บุญมาก และมูห าหมัด สาแลบิง. (2559). การย้ายถิ่นระดับทักษะของคนไทยเชื้อสายมลายูในประเทศ
มาเลเซีย.  กรุงเทพฯ:  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

มูห าหมัด สาแลบิง  อัญชลี ภพูกา และสุทธิพร บุญมาก (2559). ความเป็นไทยผ่านร้านอาหารต้มย าในประเทศ
มาเลเซีย  สงขลา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก เมธี ดิสวัสดิ์ ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ และจ านงค์ แรกพินิจ. (2558). ความคิดเห็นของประชาชนใน
จังหวัดชายแดนใต้ที่มีต่อการประกาศบังคับใช้พ.ร.ก.พ.ศ. 2548 เขตท้องที่จังหวัดชายแดนใต.้ สงขลา: 
กระทรวงยุติธรรม. 

สุทธิพร บุญมาก ชีวนันท์ คุณพิทักษ์ และมูห าหมัด สาแลบิง.  (2557). แนวทางการพัฒนาร้านอาหารต้มย าใน
ประเทศมาเลเซีย: การจัดท าแผนยุทธศาสตร์.  สงขลา:  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

กรกฏ ทองขะโชค จ านงค์ แรกพินิจ สุทธิพร บุญมาก และธีรพร ทองขะโชค. (2557) .การวิจัยประเมินความ
เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของกระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนใต้. สงขลา: 
กระทรวงยุติธรรม. 

สุทธิพร บุญมาก.  (2556). การส่งเงินกลับบ้านของผู้ประกอบการร้านอาหารต้มย าในประเทศมาเลเซียสู่ประเทศ
ไทย.  สงขลา:  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก.  (2556). ผู้ประกอบการย้ายถิ่น: ร้านอาหารต้มย าในประเทศมาเลเซีย.  สงขลา :  มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก.  (2556). เครือข่ายผู้ประกอบการย้ายถิ่น: ร้านอาหารต้มย าในประเทศมาเลเซีย.  สงขลา :  
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก.  (2554).  การบริหารจัดการเงินส่งกลับบ้านของครอบครัวแรงงานไทยเชื้อสายมลายูที่ท างานใน
ประเทศมาเลเซีย.  กรุงเทพฯ :  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

สุทธิพร บุญมาก.  (2549).  บทบาทหญิงชายกับการปฏิบัติตัวเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธ์ของวัยรุ่นก่อนการ 
แต่งงานในจังหวัดสงขลา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก.  (2549).  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงานของวัยรุ่นในจังหวัด
สงขลา.  สงขลา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุทธิพร บุญมาก และ ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ.  (2548).  การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนใน
ภาคใต้.  สงขลา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ.   

สุทธิพร บุญมาก.  (2546).  ความคิดเห็นของบัณฑิตรุ่นที่ 19 ที่มีต่อการจัดการศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  นนทบุรี  : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุทธิพร  บุญมาก  และคณะ.  (2545).  ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชต่อการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

สุทธิพร  บุญมาก .  (2544).  คุณภาพชีวิตของพยาบาล  : ศึกษากรณีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรมการแพทย ์ส่วนกลาง.  กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.   

Chitniratna, N. and et al.  (2013). Civil discussion: The Collaboration in determining the use of the 
State Power and the Development of Democracy in Southern Thailand. Songkhla : 
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Thaksin University with Support from United States Agency for International 
Development  (USAID).  

Chitniratna,N. and et al.  (2012).  Perceptions government and civil society oversight capacity and 
community media Mid-Program Review (Southern Thailand Project).   Songkhla: 
Thaksin University with Support from United States Agency for International 
Development (USAID).  

Suttiporn Bunmak. (2011).  Migrant Networks in Thailand and Malaysia: The case of Irregular Nayu 
Workers in the Tom Yam restaurants in Kuala Lumpur. LAP Lambert Academic 
Publishing: Saarbrücken. 

 
ผลงานตีพิมพ์วารสารวิชาการ (Refereed Journal Articles) 
วารสารที่มีชื่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
สุทธิพร  บุญมาก และมูห าหมัด สาแลบิง.  (2560). “การเคลื่อนย้ายแรงงานชาวไทยเชื้อสายมลายูระดับทักษะจาก

จังหวัดชายแดนภาคใต้สู่ประเทศมาเลเซีย,” วารสารราชพฤกษ ์ก าลังตีพิมพ์. (TCI กลุ่มท่ี 1) 
พีรนาฏ คิดดี และสุทธิพร  บุญมาก.  (2559). “การขับเคลื่อนและอุปสรรคของการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ใน

ประเทศไทย,” วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์. 8(8) : 145-
158. (TCI กลุ่มท่ี 1) 

กรกฏ ทองขะโชค จ านงค์ แรกพินิจ สุทธิพร บุญมาก และธีรพร ทองขะโชค. (2559) . “ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของกระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนใต้,” สุทธิปริทัศน์. 30(95) : 143-
155. (TCI กลุ่มท่ี 1) 60% 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2558). “ความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการประกาศบังคับใช้พระ
ราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ .ศ.2548 เขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้,” วารสาร
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ.  28(1) : 136-155. (TCI กลุ่มท่ี 1) 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2557).  “การส่งเงินกลับบ้านของผู้ประกอบการร้านอาหารต้มย าในประเทศมาเลเซีย,” 
วารสาร BU Academic review  13(2) : 72-80. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2556).  “ร้านอาหารไทยในประเทศออสเตรเลีย: ภาพสะท้อน “ความเป็นไทย” และ “การ
ปรับตัว”,” วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  5(1) : 90-103.  (TCI กลุ่มท่ี 1) 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2556).  “การส่งเงินกลับบ้าน: แรงงานไทยเชื้อสายมลายูในประเทศมาเลเซีย,” วารสาร
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ  26(1) : 74-94.  (TCI กลุ่มท่ี 1) 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2555).  “ความเลื่อนไหลของอัตลักษณ์บนเส้นเขตแดน: แรงงานมลายูปาตานีข้ามแดนไทย-
มาเลเซีย,” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  29(3) : 81-107.  (TCI กลุ่ม
ที่ 1) 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2554).  “บทบาทของเครือข่ายการย้ายถิ่นของแรงงานคนไทยเชื้อสายมลายูในร้านต้มย า
ประเทศมาเลเซีย,” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 28(1) : 101-123. (TCI กลุ่มที่ 2) 
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สุทธิพร  บุญมาก.  (2554).  “เพศสภาพกับเครือข่ายการย้ายถิ่น,” วารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  6(2) : 227-240.  (TCI กลุ่มท่ี 2) 

สุทธิพร  บุญมาก.  (2552).   “พัฒนาการนโยบายแรงงานต่างชาติของรัฐบาลมาเลเซีย,” วารสารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  3(2) : 153-175. (TCI กลุ่มท่ี 2) 

 
วารสารที่มีชื่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
Thudam, P., Trichun, C. & Bunmak, S. (2015). “Major factors affecting Female executives in their 

career advancement,” Kasetsart Journal: Social Sciences, 36(1),97-108. [ (TCI-G1), ASEAN 
Citation Index (ACI), Scopus and ScienceDirect ] 

Suttiporn  Bunmak.  (2014). “Tom Yam Restaurants: An Ethnic Interplay in Malaysia Context,” 
Kasetsart Journal Social Sciences. 34(3): 525-533. . [ (TCI-G1), ASEAN Citation Index 
(ACI), Scopus and ScienceDirect ] 

Suttiporn  Bunmak.  (2013). “Gender-Differentiated patterns of migrant network: The case of 
Nayu migrant workers in Malaysia,”  Kasetsart Journal Social Sciences. 36(1): 105-115. . [ 
(TCI-G1), ASEAN Citation Index (ACI), Scopus and ScienceDirect ] 

Suttiporn  Bunmak.  (2013). “Migrant networks and Gender Issues Among Migrant Nayu Workers 
to Malaysia,”  Journal of Ritsumeikan Social Sciences and Humanities. 2013(6): 23-40. 

Suttiporn  Bunmak.  (2012).  “Position and meaning of Tom Yam restaurants in Malaysia, ” Rian 
Thai: International Thai Studies  5(2012) : 1-22. [ วารสารระดับนานาชาติที่พิมพ์ในประเทศไทย 
สกว ยอมรับ ] 

Suttiporn  Bunmak.   (2012).  “The creation of Malay-Thai labor networks in Tom Yam 
restaurants, Malaysia,”  Kasetsart Journal Social Sciences. 35(1): 14-26. . [ (TCI-G1), ASEAN 
Citation Index (ACI), Scopus and ScienceDirect ] 

Suttiporn  Bunmak.  (2012).  “Cell phone networks and migrant networks: The case of Nayu 
migrant workers in Malaysia,”  Geografia-Malaysia Journal of Society and Space. 8(1): 38-
49. [ERA, DOAJ, MyAIS, Sirimalaysia.com, Open J-Gate and Ulrich] 

Suttiporn  Bunmak.  (2011).  “Migrant networks of irriegular Nayu workers in Malaysia- The case 
of the Tom Yam restaurants in Kuala Lumpur,”  Geografia-Malaysia Journal of Society and 
Space. 7(2): 37-44. [ERA, DOAJ, MyAIS, Sirimalaysia.com, Open J-Gate and Ulrich] 

 
 
ผลงานการประชุมสัมมนาวิชาการท่ีเผยแพร่ (Refereed Conference Papers) 
สุทธิพร บุญมาก (2554) บทบาทของเครือข่ายการย้ายถิ่นของแรงงานไทยเชื้อสายมลายูในร้านต้มย าประเทศ

มาเลเซีย: การประชุมวิชาการเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ประจ าปี 2554 “วิถีคน วิถี
ชุมชน วิถีแห่งปัญญา” ณ โรงแรมเจบี หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา, วันที่ 25-28 พฤษภาคม 2554.  

http://asean-cites.org/
http://scopus.com/
http://sciencedirect.com/
http://asean-cites.org/
http://scopus.com/
http://sciencedirect.com/
http://asean-cites.org/
http://scopus.com/
http://sciencedirect.com/
http://asean-cites.org/
http://scopus.com/
http://sciencedirect.com/
http://www.arc.gov.au/era
http://www.doaj.org/
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2.ชื่อ-สกุล   นายธนภัทร เต็มรัตนะกุล 
คุณวุฒิ/สาขา   ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2546 
     ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2555 
    ว.ม. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2551 
    นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ภาระงาน  

ภาคเรียนที่ 2/2559 

นิเทศศาสตร์เบื้องต้น    3(3-0-6) 

การรู้เท่าทันสื่อ     3(3-0-6) 

ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์1  3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์2  3(2-2-5) 

 

ภาคเรียนที่ 1/2559 

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 

ภาษาเพ่ืองานนิเทศศาสตร์   3(2-2-5) 

นิเทศศาสตร์เบื้องต้น    3(3-0-6) 

โครงสร้างและพลวัฒวัฒนธรรม   3(3-0-6) 

 
งานวิจัย 
ธนภัทร เต็มรัตนะกุล และคณะ. (ก าลังด าเนินการ). แนวทางการสื่อสารความรู้ในโครงการวิจัยแบบกลุ่มวิชาการ 

กรณีศึกษา โครงการวิจัยภายใต้โครงการการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
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คนลุ่มน้ าอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม - คลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง. กรุงเทพฯ:  ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย.  

พัชลินจ์ จีนนุ่น คุณัชญ์ สมชนะกิจ และธนภัทร เต็มรัตนะกุล. (2557). หลักและวิธีสอนคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับเยาวชนจากวรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้ชุด วรรณกรรมทักษิณ : วรรณกรรมคัดสรร . 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2557.  

พินิจ ดวงจินดา ธนภัทร เต็มรัตนะกุล และคณะ. (2558). การประเมินการบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนลุ่มน้ าอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง ปี 1. 
ทุนอุดหนุนการวิจัย สกว.   
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พัชลินจ์  จีนนุ่ น  คุณั ชญ์  สมชนะกิจ  และธนภัทร เต็มรัตนะกุล . (2559). “หลักและวิธีสอนคุณธรรม

 จริยธรรมที่เหมาะสมกับเยาวชนจากวรรณกรรมท้องถิ่นภาคใต้ชุด วรรณกรรมทักษิณ: วรรณกรรมคัด
สรร.” วารสารปาริชาต. 29,1 (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) :58-83. 

ธนภัทร เต็มรัตนะกุล. (2557). “การเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากสื่ออินเทอร์เน็ตของสตรีมุสลิมที่อาศัยในเขต
เทศบาลเมืองและนอกเขตเทศบาลเมืองจังหวัดปัตตานี.” วารสารนิเทศศาสตร์. 32, 1 (มกราคม – 
มีนาคม) : 55-83. 

 
 

3. ชื่อและนามสกุล    ผศ.ดร.ธีรพร  ทองขะโชค 
คุณวุฒิ/สาขา ปร.ด. (การจัดการ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                               
  วิทยาเขตหาดใหญ่, 2556  
  วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) โครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
                  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2544  
  บธ.บ. (การตลาด) เกียรตินิยมอันดับ 2 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต, 2541 
ภาระงาน  

ภาคเรียนที่ 2/2559 

จริยธรรมในองค์กร    3(3-0-6) 

การจัดการค่าตอบแทน   3(3-0-6) 

การจัดการผลการปฏิบัติงาน   3(2-2-5) 

การจัดการแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา  3(2-2-5) 

 

ภาคเรียนที่ 1/2559 

การเรียนรู้และการฝึกอบรม   3(3-0-6) 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
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กรกฏ ทองขะโชค และธีรพร ทองขะโชค (2559).   โครงการวิจัยเรื่องการประเมินความเชื่อม่ันของประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการอ านวยความยุติธรรม: ชั้นก่อนฟ้องคดีทั้งในกระบวนการยุติธรรม
กระแสหลักและการใช้กฎหมายพิเศษ. (อยู่ระหว่างการด าเนินการวิจัย) 

กรกฏ ทองขะโชค และธีรพร ทองขะโชค (2559).  การวิจัยเรื่องแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดี 
 ความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และ ธีรพร ทองขะโชค (2559).  การวิจัยการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมระหว่าง 
 คริสตชนปัตตานีกับชุมชนเพ่ือนบ้านเพื่อความสมานฉันท์.  สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
กรกฏ ทองขะโชค ปาริฉัตร ตู้ด า ธีรพร ทองขะโชค และมูห าหมัด สาแลบิง (2558). การประเมินความ 

เชื่อม่ันของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการอ านวยความยุติธรรม : ชั้นก่อนฟ้องคดีทั้ง 
ในกระบวนการยุติธรรมกระแสหลักและการใช้กฎหมายพิเศษ. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

กรกฏ ทองขะโชค จ านงค์ แรกพินิจ สุทธิพร บุญมาก และธีรพร ทองขะโชค. (2557). การวิจัยประเมินความ
เชื่อม่ันของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของกระทรวงยุติธรรมในจังหวัดชายแดนใต้. สงขลา: 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

กรกฏ ทองขะโชค และธีรพร ศรประสิทธิ์. (2550). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน 
ต าบลปรักหนู อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

ธีรพร ทองขะโชค. (2557). อิทธิพลของพฤติกรรมการสมาชิกที่ดีขององค์กรต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ของ 
องค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ธีรพร ทองขะโชค ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ  กรกฏ ทองขะโชค (2557). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้
ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา (อยู่ระหว่างการด าเนินการ) 

ธีรพร ทองขะโชค ภาณุ ธรรมสุวรรณ ชีวนันท์ คุณพิทักษ์ โสภิดา  ชัวชมเกตุ และสารายา เปาะโซะ. (2557). 
การส ารวจสมรรถนะด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของนิสิตการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ: ในมุมมองของสถานประกอบการ. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ธีรพร ทองขะโชค. (2551). การวิจัยและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรชุมชนเพื่อเสริมสร้างความ 
 เข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
ธีรพร ศรประสิทธิ์ (2544). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อความเครียดของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน 
 อุตสาหกรรมผลิตถุงมือยางทางการแพทย์: กรณีศึกษา บริษัท เมดไลน์ โปรดักส์ จ ากัด. วิทยานิพนธ์ 
 วิทยศาสตรมหาบัณฑิต. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 
ธีรพร ทองขะโชค. (2556). ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 

วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ภานุ ธรรมสุวรรณ ปาริฉัตร ตูด้ า ธีรพร ทองขะโชค และชีวนันทน์ คุณพิทักษ์. (2552). ความเป็นอิสระใน 
 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  
 ในจังหวัดสงขลา.  สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ ธีรพร ศรประสิทธิ์ ปาริฉัตร ตู้ด า และสุทธิพา บุญมาก. (2550). สันติวิธี มุมมอง 
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 ความหมายของเยาวชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 
บทความวิจัย/บทความวิชาการ 
กรกฎ ทองขะโชค  ดนัย ศรีจุฑาธนทฑามร และธีรพร ทองขะโชค. (2554). “ยุติธรรมชุมชน : ศึกษาการ 
 ลงโทษผู้กระท าความผิดทางอาญาโดยชุมชน”. บทบัณฑิตย.์  67(2), 113-138.  
ธีรพร ทองขะโชค  ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และกรกฎ ทองขะโชค (2559). วัฒนธรรมการเรียนรู้ของ 
 องค์กรในมุมมองของอาจารย์มหาวิทยาลัย ในจังหวัดสงขลา.การประชุมใหญ่โครงการ 
 ส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี     
ธีรพร ทองขะโชค. (2559). อิทธิพลของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ของ 

องค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา. วารสารวิทยาการจัดการ. 33 (1),  
ธีรพร ทองขะโชค ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ และกรกฏ ทองขะโชค.  (2557). “การพัฒนาแบบจ าลอง 
 ปัจจัยที่มีอิทธพลต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรของอาจารย์มหาวิทยาลัย: การทบทวน 
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